
令和４年度 ケアプラン研修 開催報告 

 

●座学研修 

 年４回実施。 

 ケアプランの質の向上を目的に、医療面の知識についての視点、ケアマネジメント技能についての視点での研修を企画し、多くのケアマネジャーの出席 

 をいただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●自己点検個別研修 

 『保険者と介護支援専門員が共に行うケアマネジメントの質の向上ガイドライン』（東京都発行）の中にある、リ・アセスメント支援シートを活用し、 

 自分自身の担当ケースを振返る研修として実施しました。  

自己点検個別研修は 3日間を 3コース実施。主任介護支援専門員 2名と受講者 1名で 3人のペアとなり、その人らしさが反映されているかなどを確認しました。 

※Ａコース 21名、Ｂコース 18名、Ｃコース 21名の参加でした。 

 開催日時 会場 テーマ 講師 参加数 

１ 令和 4年 

7月 14日（木） 

14：00～16：00 

ZOOMを使用

したリモート

開催 

「多職種連携、多職種協働を深める」 

～入退院時等における医療との連携について～ 

アイム介護福祉支援センター 

東京都介護支援専門員研究協議会副理事長 

一井 圭 氏 

94名 

２ 令和 4年 

9月 22日（木） 

14：00～16：00 

ZOOMを使用

したリモート

開催 

「介護現場におけるハラスメント対応」を学ぼう！ 

 

 

株式会社 三菱総合研究所 

保坂 孝信 氏 

80名 

３ 令和 4年 

12月 21日（水） 

14：00～16：00 

ZOOMを使用

したリモート

開催 

「公立昭和病院とケアマネジャーの連携を考える」 

 

 

公立昭和病院 ソーシャルワーカー 

石川 澄枝 氏 

79名 

４ 令和 5年 

1月 11日（水） 

14：00～16；00 

ZOOMを使用

したリモート

開催 

「居宅サービス計画書の様式変更について学ぶ」 

 

 

居宅介護支援ゆいな 

西東京市主任ケアマネジャー研究協議会 

金井 美香 氏 

100名 


